Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predikolskog odgoja i obrazovanja, €lanka 50. Statuta djecjeg
vrtia "Milo dijete” Upravno vijeCe djegjeg vrtica "Milo dijete" na svojoj 8. sjednici odrzanoj
dana 27. rujna 2024. godine, a nakon rasprave Odgojiteljskog vije¢a odrzanog 18. rujna 2024.
godine usvojilo je

_ KURIKULUM
DJECJEG VRTICA "MILO DIJETE"
ZA PEDAGOSKE GODINE 2024.-2029.

Ovaj Kurikulum Djeéjeg vrti¢a "Milo dijete" Viskovci stupa na snagu danom donoSenja.
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1. UVOD

Kurikulumom naSeg vrti¢a utvrdene su smjernice za stvaranje uvjeta u kojima ¢e proces ucenja
predstavljati vlastitu aktivnost djeteta u kojoj ono moze otkrivati i odredivati svoje dosege
razvoja ufiti o sebi i drugima i razvijati se kao cjelovito kompetentno bi¢e. Utvrdeni su
programi, njihova namjena i nositelji programa, smjernice za ostvarivanje odgojno —
obrazovnog s djecom kroz poticajno materijalno okruZenje, smjernice za suradnju s roditeljima

i §irom zajednicom, pracenja i vrednovanja te profesionalni razvoj djelatnika.

U djeéjem vrtiéu "Milo dijete" Viskovci upisuju se djeca u 2 (slovima: dvije) odgojno obrazovne
skupine u dobi od godine dana do polaska u Skolu. Odgojno obrazovne skupine formirane su

sukladno potrebama djece i roditelja nakon provedenih upisa za svaku pedagosku godinu.
Misija naSeg vrti¢a je usmjerenost na dobrobit djeteta.

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto koje razvija partnerstvo s roditeljima i ostalim ¢imbenicima s

ciljem dobrobiti za dijete.

2. NACELA

Fleksibilnost odgojno — obrazovnog procesa vidljiva je u teZnji da ustanova kontinuirano
poduzima mjere i koristi resurse kako bi omoguéila §to vecu prilagodbu vrti¢a djeci, njthovim
potrebama i interesima, kao i potrebama roditelja. Kako bi postivali djecje pravo na
sudjelovanje u svim segmentima odgojno — obrazovnog rada stvaramo uvjete za vecu
ukljudenost djece, moguénost da izraze svoje ideje i mi§ljenje te da imaju moguénost utjecaja
na okolnosti koje su im vazne. Ovi preduvjeti pretpostavka su tvorbe otvorenog i razvojnog
kurikuluma. Ritam dana postoji kao okvir od kojeg su odstupanja moguca i poZeljna kada se
javi potreba za tim. Nacelo fleksibilnosti takoder polazi od uvjerenja da je ucenje aktivni,
subjektivni proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moZe samo pokrenuti, ali se
njime ne moZe izravno upravljati te da se ono u razli¢itim subjektima ucenja (djece i odraslih)
ne dogada ni jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom. Primjena nacela fleksibilnosti
omogucuje cjelovito ucenje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih

koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.

Kako bi osigurali optimalne uvjete za cjelovit razvoj svakog djeteta nuzno je osigurati uvjete

za razvoj partnerskih odnosa s roditelja. Osiguravanje uvjeta za kvalitetnu razmjenu



informacija, zajednicko ucenje i otvorenost prema roditeljima ima za cilj pomoéi cjelovitom
razvoju djeteta te adekvatnom odgovoru na potrebe djece. Stvaranje moguénosti za
upoznavanje, traZenje nacina kako vrti¢ pribliZiti roditeljima kroz razli¢ite oblike informiranja
temelj su za gradnju dobrih partnerskih odnosa. Ukljudenost roditelja u neposredni odgojno

obrazovni rad dobar je nacin stvaranja medusobnog razumijevanja i povjerenja.

Vrti€ nastoji osigurati uvjete za minimalne promjene kako bi smanjio razinu stresa djece, kada
je moguce dijete ne mijenja odgojitelja niti odgojnu skupinu §to u konaénici doprinosi

njegovom osjecaju sigurnosti.

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse osnaZuje se kroz
uvodenje novih znanstvenih spoznaja u neposredni rad, istraZivanje odgojno obrazovne prakse,
pracenje ucinka te analiza dobrobiti koju su novi uvidi omoguéili. Povezanost svih sudionika
odgojno — obrazovnog procesa u udenju, istrazivanju i mijenjanju prakse, dijeljenje vlastitog
iskustva s drugima i time $ire¢i mreZu organizacije koja uéi pretpostavka je za kvalitetu odgojno

— obrazovnog rada.

3. VRIJEDNOSTI

Opredijeljenost vrti¢a na ucenje utemeljeno je na vrijednosti znanja te na taj nadin osigurava
najbolje moguée uvjete za ucenje svih sudionika odgojno obrazovnog procesa. Dijete stjece
znanje aktivno istraZzujuci svoje okruZenje. Nove spoznaje prilagodava i integrira u veé
postojeca znanja. Uloga vrtica je osigurati uvjete podrske razligitim stilovima udenja djece,
osigurati uvjete za istrazivacko u€enje, ponuditi poticaje razli¢ite zahtjevnosti kako bi djeci bili

poticajni i izazovni.

Humanizam i tolerancija odnosi se na senzibilizaciju odraslih na djecu i njihove potrebe,

poticati stvaranje senzibiliteta djece za potrebe drugih i prihvacanje razli¢itosti.

Kako bi se ostvario kvalitetan partnerski odnos potiée se otvorena, izravna, kvalitetna
komunikacija i time pridonijeti kvaliteti Ustanove s ciljem da primjereno odgovorimo na

razvojne i individualne potrebe djeteta te mu se pruZa potpora u njegovom cjelovitom razvoju.

Djeji vrti¢ omogucava djeci slobodu u izrazavanju i odlu¢ivanju, postuje se djetetovo pravo

na izbor, iznoSenje svog misljenja i stava, takoder ih poticati da za svoje izbore uce preuzeti
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odgovornost. Poticati djecu da se oslanjanju na svoje iskustvo i samoprocjenu vlastitog
djelovanja. Sloboda u izrazavanju misljenja je pretpostavka razvoja divergentnog misljenja i
kreativnosti. Postuju se prava i potrebe da svoje razvojne potencijale razvija svojim osobnim
tempom. Raznim aktivnostima i sadrZajima potie se razvoj osobnog identiteta djeteta,
pozitivna slika o sebi i samopo$tovanje. Razvijaju se pozitivni stavovi prema drustvenoj okolini

i iskustvima u uZem i Sirem socijalnom okruZenju.

Organizacijom djetetovog neposrednog okruZenja potiCe se dijete da svoje znanje stjece
aktivno, pri tome oslanjajuéi se na svoj urodeni istraZivacki i otkrivacki potencijal. Djecji vrtic
informira i educira roditelje (internetska komunikacija, radionice, roditeljski sastanci,
individualni razgovori) te ih na taj nadin podrzava roditelje i osnazuje ih u roditeljskoj ulozi.
Osigurava se kvalitetna suradnja svih osoba koje su ukljuéene u odgoj djeteta i time se
omoguéava stvaranje polazista i uvjeta za zadovoljavanje temeljenog prava djeteta na odgoj i

obrazovanje.

4. CILJEVI

Ciljevi u djedjem vrtiéu "Milo dijete” Viskovci su osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit
razvoj djeteta u kompetentnog i aktivnog sudionika u svom razvoju. Kroz razli€ite aktivnosti i
iskustva s kojima se dijete susreCe u djedjem vrti¢u cilj nam je zadovoljiti osobnu i
emocionalnu, odgojno — obrazovnu i socijalnu dobit te razvoj partnerstva s roditeljima i ostalim

¢imbenicima.

Djetetov razvoj podinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s drugima.
Svojim éemo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti raznolikost iskustava
kojima ¢ée djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto ih okruZuje, a
istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osjecaj odgovornosti.
Vrtié predstavljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom Zivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrtiéu svoj djeci i ujedno razvijaju identitet

i posebnost svakog pojedinca.



5. KULTURA VRTICA

Djecji vrti¢ "Milo dijete" novoosnovani je vrti¢ na podrugju Opéine Viskovci. Osnivad djegjeg

vrti¢a "Milo dijete" je Opéina Viskovci.

Kultura svakog vrti¢a je prepoznatljiva u zajedni¢kim temeljnim postavkama i uvjerenjima
odgojitelja, ravnatelja i drugih struénih djelatnika vrti¢a, administrativnog, pomoénog osoblja i
roditelja, a karakteristi¢na je za djelovanje tog vrti¢a. Prepoznaje se po medusobnim odnosima
ljudi, njihovu zajedni¢kom radu, upravljanju ustanovom, organizacijskom i fizi¢kom okruzenju
te stupnju usmjerenosti na kontinuirano uéenje i istraZivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu

njezina unaprjedenja..

Za daljnju izgradnju i unapredenje kulture vrtiéa analiziramo postojece stanje te odredujemo

daljnje ciljeve i zadace u skladu s nafom vizijom i misijom s posebnim naglaskom na:

- stalnu procjenu odgojno — obrazovne prakse te profesionalni razvoj struénih radnika

- shvacanje djeteta kao cjelovitog bi¢a te uvaZavanje njegovih konkretnih moguénosti,
razli¢itih potreba, sposobnosti i interesa

- stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenje

- stvaranje kolektivne pripadnost te moguénost doprinosa svakog u ostvarivanju zajednitke
vizije s ukljucivanjem Sire lokalne zajednice

- razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima

- stalnu nadogradnju vizije i podizanje kvalitete odgojno — obrazovne prakse

6. MATERIJALNO OKRUZENJE

Djedji vrtic "Milo dijete" raspolaZe s prostorno — materijalnim potrebama za svakodnevno
provodenje aktivnosti. Mjesto je cjelovitog razvoja i odgoja djece u kojem imaju moguénosti
ostvariti raznovrsne interakcije s drugom djecom, odraslima, prostorom i materijalima.
Raznovrsno i bogato okruZenje potiée prirodnu znatiZelju djece, otkrivanje i uspjesno rjesavanje

problema, potice ih da postavljaju hipoteze, istrazuju i nadograduju svoja postoje¢a znanja.

Sobe dnevnog boravka uredene su po centrima aktivnosti koji sadrZe opremu i poticajne
didakticki oblikovane i neoblikovane materijale. Time se potife grupiranje djece u manje
skupine i omogucava se kvalitetna interakcija. Centri i materijali osmisljeni su i prilagodeni

prema interesu i dobi djece. Svi materijali su djeci nadohvat ruke, §to im omoguéava slobodu
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izbora, potide razvoj komunikacijskih i organizacijskih vjestina. Prostor i materijalno okruZenje
neprestano se transformiraju u skladu s potrebama i interesima djece. U tako primjerenom
organiziranom prostoru potice se razvoj kompetencija, interakcija s drugom djecom i odraslima,

samostalnost i suradnja.

U vrtiéu je ulazni prostor s hodnicima s razligitim sredstvima i materijalima s kojim se provode
opée pripremne vjezbe, razne tjelesne aktivnosti i sati tjelesne zdravstvene kulture. Djecji vrti¢
takoder ima terasu i dvoriste sa igraliStem koje djeca svakodnevno koriste kako bi se zadovoljila
njihova potreba za neposrednim iskustvom, promatranje, istraZivanje i proucavanje prirode.
Promjena prostora i igre na otvorenom smanjuju stres i pobuduju radost kod djece, a spontane
i planirane motoric¢ke aktivnosti utjetu na zdravlje i tjelesni razvoj djece. U razvoju partnerstva
s roditeljima i ostalim ¢imbenicima Dje&ji vrti¢ planira u narednom razdoblju urediti 1 obogatiti

vanjski prostor vrtic¢a za $to kvalitetniji boravak djece na otvorenom.

7. SIGURNOST I MJERE ZASTITE

U ostvarivanju programa radit ¢emo na:

e pruZanju sigurnosti i zastiti djece, na preventivnom djelovanju u svrhu otklanjanja
riziénih situacija i ometajuéih ¢imbenika,

e osiguravanju materijalnih i organizacijskih uvjeta za njihovu sigurnost,

e detektiranju svih izvora opasnosti: fizi¢kih, socijalnih i psihickih,

e usvajanju znanja o prijeteim opasnostima: koje su to opasne situacije, kako se mogu
za§titi od njih i ublaziti ih,

e prevenciji primjerenoj dobi djece, bez zastraiivanja potencijalnim opasnostima i
ograni¢avanja normalnog istraZivatkog ponasanja djece,

e na promisljanju i prakticiranju odgojnih postupaka i aktivnosti koje ¢e jacati i podrZavati
djetetove intrinzi¢ne potencijale za samozastitu i samo-ocuvanje,

e na osiguravanju osobne i emocionalne dobrobiti za dijete §to ¢e ukljucivati poticanje
inicijativnosti, samoorganiziranosti, samo-procjenjivanje vlastitih postignuca i moguc¢ih

posljedica vlastitih aktivnosti.

Sigurnosni program je u nastajanju i verificirat ¢e se u narednom razdoblju.



Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Sve zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti

predskolskog odgoja.

Bitne zadacde:

Upoznavanje i pra¢enje zdravstvenog statusa djeteta

O

sustavno pracenje rasta i razvoja djece

evidentiranje zdravstvenog stanja svakog djeteta

prikupljanje podataka i kontrola procijepljenosti tijekom godine

pracenje pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama

pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zaraznih bolesti

provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta godiSnje, analiza i obrada podataka te
poduzimanje potrebnih mjera

izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi trenutne potrebe djeteta
(prehrana, odmor, planiranje rasporeda aktivnosti, izmjena stati¢kih i dinamickih

aktivnosti) vazne su za psiho-fizi¢ki razvoj

Provodenje higijensko-sanitarnih uvijeta

redovito obavljanje zdravstvenih pregleda sukladno vaZeéim propisima

provedba i predlaganje mjera u cilju osiguravanja higijene unutarjih i vanjskih
prostorija

vodenje evidencije provedbe higijene

kontrola provodenja HAACP sustava

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

redovita kontrola uzoraka hrane i mikrobioloska ispravnost hrane

Provodenje pravilne prehrane djece prema vazeéim standardima i propisima

O

O

O

provodenje fleksibilnog doru¢ka u svim skupinama
pravilno provodenje samoposluzivanja, po§tujuéi sve higijensko-sanitarne principe

prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama
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o provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka

o edukacija odgojitelja i struénih suradnika o vaznosti zdrave prehrane u dje¢jem vrticu

Provodenje preventivnih mjera u svrthu oéuvanja zdravlja

o provodenje preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

o provodenje protuepidemijskih mjera u slu€aju pojave zaraznih bolesti

Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

o podizanje svijesti o vaznosti pravilne prehrane, pranje ruku i pranje zubi u suradnji sa
zdravstvenim djelatnicima

o tijekom pedagoSke godine putem raznih aktivnosti i odgojno-obrazovnih sadrzaja
provodit ée se i poticati razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece te ¢e se provoditi
kontrola vlasista kroz cijelu godinu

o obiljeZzavanje javnozdravstvenih akcija

Mjere sigurnosti u prehrani

Sigurnost hrane ée se provoditi sustavom samokontrole temeljenim na na¢elima HACCP-a
provedbom Zakona o hrani (NN br. 81/13), Zakona o higijeni hrane i mikrobioloskim
kriterijima za hranu (NN br. 81/13).

HACCP sustav je analiza opasnosti i kriti¢nih kontrolnih to¢aka koji obuhvaca cijeli niz

preventivnih postupaka s krajnjim ciljem — osiguravanje zdravstveno ispravne hrane.

o Planiranje i provodenje pravilne prehrane prema standardima i normativima planiranja
prehrane u dje¢jim vrti¢ima.

o U sludaju nesukladnosti prilikom prijema hrane treba poduzimati korektivne mjere i
voditi zapise o tome

o Briga o pravilnoj distribuciji obroka

o Nadzor u radu i provedbi zadaéa vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom
radu dolaze u dodir s namirnicama

o Odrzavanje osobne higijene zaposlenika (ne dozvoljava se nosenje nakita, dugih noktiju
i laka te moraju imati prekrivenu i skupljenu kosu)

o Ciséenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane; pranje i spremanje posuda



o Tekucine za pranje, ¢i§cenje i dezinfekciju treba drZati na posebnom mjestu, oznadenom
Citkom i vidljivom etiketom o sadrZaju

o Kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrtié

o U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeéi

o Zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim te$kocama

(alergije, dijabetes, intolerancija na pojedine namirnice)

Higijenske mjere i dezinfekcija prostora djecjeg vrtiéa

1. Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih
uvjeta smjestaja djece:
- sigumost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora djedjeg vrtica i opreme
- sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim obilascima unutarnjeg i
vanjskog prostora te tijekom ¢iS¢enja opreme od strane tehni¢kog osoblja

- poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola djegjeg vrti¢a od strane svih zaposlenika.

2. Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju osiguravanja higijene
unutarnjih i vanjskih prostorija:
- CiSCenje, pranje i dezinfekcija uredaja, pribora, opreme, radnih povriina, podova i zidova
provodit ¢e se sukladno Planu higijenskog odrzavanja
- dezinfekceija i CiS€enje svih povrSina u vrtiéu provodit ¢e spremadice prema razradenim

protokolima dezinfekcije i &i$éenja.

3. OdrZavanje odgovarajuéih tehni¢kih uvjeta u unutarnjim prostorijama

Dezinfekcija i ¢iS€enje povrsina u sobama dnevnog boravka: krevetiéi, stolovi, stolice, ormari,
police, vrata, prozori, staklene povriine, koSevi za otpatke, radijatori, tepisi, zidne obloge i

podne povrsine:

- povrsine koje zahtijevaju brisanje praine brisat ¢e se vlaznom krpom
- dezinficiranje svih povr§ina obavljat ¢e se klornim preparatom
- dezinfekcija i ¢iS¢enje povrSina u garderobama: podne povrsine, zidne obloge, police za

jakne, prostor za cipele, rasvjetna tijela



- dezinfekcija i ¢iSéenje povrSina u sanitamim prostorima: podovi, zidne plocice, police,
umivaonici i slavine, toalet, pregrade oko toaleta, vrata, tu§ kade, stol za previjanje, kante
za otpatke, kutije za ruénike za jednokratnu upotrebu, dozator za tekuéi sapun, kante za
prljave pelene

- sudjelovanje u planiranju nabave sredstava za higijenu.

4. Higijena i uvjeti dnevnog odmora i spavanje djece:

dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djece

djeca spavaju na obiljeZzenim krevetiéima

S. Planiranje i nadziranje provedbe mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije:

spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zaStiCeni od glodavaca i

zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opéu higijenu i zaStitu.
Zdravstvena dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija

o dje¢jem vrticu ("Narodne novine" broj 114/02) vodimo sljedecu dokumentaciju:

- Zdravstveni karton za svako dijete u koji e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

- Evidencija o zdravstvenom odgoju

- Evidencija o higijensko-epidemiolo§kom nadzoru

- Evidencija o sanitarnom nadzoru

- Evidencija o epidemioloskih indikacija

- Evidencija ozljeda

- Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)
Nositelji programa:

Ravnatelj, struéno razvojna sluzba, zdravstveni voditelj i odgojitelji.
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Namjena programa:
Program je namijenjen djeci jasli¢nog i vrtickog uzrasta
Nacin realizacije:

Program zdrave prehrane provodi se prema normativu, a voée i pitka voda dostupni su djeci u

prostorima dnevnog boravka tijekom provedbe cijelog dnevnog programa.

Nacin vrednovanja:

Zajedni¢ko zadovoljstvo djece, odgojiteljica i roditelja kroz porast konzumacije zdravih
proizvoda. Provodimo antropometrijsko mjerenje dva puta godidnje u svrhu procjene

prehrambenog stanja i rasta djece s ciljem pravovremenog djelovanja u sluéaju znatnijeg

odstupanja od standardnih vrijednosti.
Fleksibilnost izmjene aktivnosti, igre i boravka na zraku te dnevnog odmora

Kako je rano i predskolsko razdoblje vrijeme djetetovog intenzivnog rasta i razvoja, pravilna
izmjena odmora i aktivnosti kao i prehrane zauzima vazno mjesto kojem poklanjamo iznimnu

paznju i brigu jer vrti¢ je mjesto gdje dijete Zivi najveéi dio svog budnog vremena.
Cil;:

o Intenziviranje razliCitih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog psiho-
motori¢kog razvoja i prevencije,

o Jacanje otpornosti dje¢jeg organizma prema razli¢itim bolestima,

o Pozitivan utjecaj na cjelokupan psihofizi¢ki razvoj djeteta,

o Svakodnevni boravak na svjeZzem zraku u svim godi¥njim dobima.
Tijekom planiranja aktivnosti posebnu pozornost posveéujemo:

o Prilagodbi sadrZaja i aktivnosti dobi i motori¢kim sposobnostima djece predikolske
dobi
o SadrZaju koji je usmjeren na motori¢ka znanja, igre i tjelesne aktivnosti na otvorenom

o Koristenje rekvizita i sprava prilagodene dobi i motori€kim sposobnostima djece
predskolske dobi.
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Dijete predskolske dobi ukljuc¢ivanjem u program tjelovjezbe dobiva znatnu ulogu u odrastanju,
formiranju stavova i usmjerenju u izboru tjelesne aktivnosti djeteta. Svakodnevnim boravkom
na svjeZem zraku u svim godiSnjim dobima, a posebno u zimskim mjesecima, jaamo otpornost
djeéjeg organizma prema razli¢itim bolestima. Boravak na svjeZzem zraku ima pozitivan utjecaj

na cjelokupan psihofizicki razvoj djeteta.

Boravak i kretanje u prirodi povoljno djeluje na organe za disanje i kretanje, na krvotok i na
Ziv€ani sustav. Igrajuéi se na otvorenom prostoru dijete pokazuje prirodnu radost i radoznalost,

razvija vjestine na svim razvojnim podrucjima i zadovoljava potrebu za kretanjem.

Vazan faktor boravka na otvorenom prostoru predstavljaju vremenski uvjeti, koji u svojoj
raznolikosti djeci pruzaju iskustvo svih godi$njih doba. Odgojitelji u skladu s time planiraju
poticajne aktivnosti za djecu: od jutarnje tjelovjezbe do Setnji okolicom vrtica i aktivnosti na
vrtickom dvoristu. Za boravak na zraku djeca imaju praktiénu odjecu i obucu primjerenu

aktivnosti koja im omogucava pravilnu regulaciju tjelesne topline.

Moguénost dnevnog odmora je jednako vazna kao i boravak na zraku ili prehrana. Djeci se
omogucuje dnevni odmor u obliku, trajanju i vremenu koje njem odgovara, postujuéi
individualni ritam svakog djeteta. PruZa im se moguénost dnevnog odmora bilo u vidu spavanja
ili bavljenja nekom mirnijjom aktivno$¢u i to u dogovoru s djetetom i roditeljima te prema

procjeni odgojitelja.

8. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djecji vrti¢ "Milo dijete" Viskovci u pedagoskoj godini 2024./2025. godini, koja zapocinje 1.
rujna 2024. godine i zavrSava 31. kolovoza 2025. godine, bit ¢e ustrojen prema sljede¢im

programima uskladen s potrebama djece i roditelja:
Redoviti 10 satni program

- ¢jelodnevni boravak (10-satni)

- poludnevni boravak s ruckom (5-6 satni)

- poludnevni boravak bez rucka (5-6 satni) uskladen s potrebama djece i roditelja
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Program javnih potreba
- program predskole
Odgojno obrazovni rad uskladen je s djetetovim sposobnostima i potrebama:

o uciti kroz igru

o osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivom druStveno-kulturnom kontekstu

o osposobiti djecu za cjelozivotno ucenje

o razvijati sposobnost kritickoga misljenja, prosudivanja i sposobnost rjeSavanja
problema

o razvijati samopouzdanje, samopostovanje i svijest o vlastitim sposobnostima.
Cilj:
Prilagoditi odgojno-obrazovni proces djetetovim sposobnostima i interesima.
Nositelj programa:
Ravnateljica, stru¢no razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici, roditelji i su-struénjaci.
Namjena programa:

Ostvarivanjem odgojno-obrazovnog procesa obuhvadena su djeca, roditelji, odgojitelji i Sira

drustvena zajednica.

Nacin realizacije:

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se u dje¢jem vrticu i §iroj drustvenoj zajednici.
Dokumentiranje:

o fotografije
o likovni radovi djece
o tekstualni zapisi (izjave djece, roditelja i zaposlenika vrti¢a)

o Internet stranica vrti¢a
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada:
o Odgojitelji i drugi strucni djelatnici u vrticu

o Djeca
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o Roditelji
o Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrtiéa

o Refleksivni prijatelji iz drugih vrtica.
Redoviti program

Odgojno-obrazovni rad temelji se na razvojnim potrebama, interesima i moguénostima djece te
ostvarenim uvjetima za razvoj, igru i uéenje u cilju kojih se odabiru optimalni sadrZaji i
aktivnosti kojima se maksimalno potice razvoj svih dje¢jih potencijala. Program je prilagoden
razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim

potrebama obitelji djece polaznika naseg djedjeg vrtica i sredine u kojoj Zivimo u skladu s:

o Konvencijom o pravima djeteta (2001.)

o Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

o Drzavnim pedagoskim standardom (2010.)

o Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.)

o Priru¢nikom za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012))

o Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

o Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

Cilj redovitog programa:

o Zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te postivanje individualnih razlika u brzini
razvoja i stilu u€enja djeteta

o Oblikovane djetetove osobnosti u smislu jacanja pozitivne slike o sebi, uoCavanja i
prihvacanja medusobnih razli¢itosti te usvajanje osnovnih moralnih vrednota kulture i
tradicije kojoj dijete pripada

o Stjecanje socijalnih vjestina te znanja i vjeStina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

o Izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji promicu i stite ljudsko dostojanstvo

o Stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj djeteta stvaranjem razvojno-poticajne sredine koja
ukljucuje materijalne i socijalne uvjete

o U realizaciju programa ukljuéiti roditelje kao aktivne sudionike.
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Nositelj programa:
Ravnateljica, stru¢no razvojna sluzba, odgojiteljice, ostali radnici, roditelji i su-struénjaci.
Namjena i vremenik programa:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu

Skolu. Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza iduée godine.

Djegji vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Cjelodnevni program poéinje s

radom u 06:00 sati 1 zavrSava u 16:00 sati.

Rad tijekom ljetnih mjeseci organizira se u skladu s organizacijom rada, a na temelju izraZenih

potreba roditelja Anketnim upitnikom.

Nacin realizacije:

Odgojno-obrazovni proces ostvaruje se u djejem vrtiéu i Siroj drustvenoj zajednici.
Dokumentiranje:

o Dnevnim, tjednim i tromjeseCnim planiranjem i zapaZanjem

o Prac¢enjem provedbe zadaca projekta

o Dokumentiranjem (fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djedji uraci)
o Informiranjem od roditelja

o Prezentiranjem na roditeljskom sastanku u dje¢jem vrtiéu.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada:

o dnevnim, tjednim i tromjeseénim zapaZanjem

o prac¢enjem provedbe zadaca projekta

o dokumentiranjem (fotografije, video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djeéji uradci)
o informiranjem od roditelja

o prezentiranjem na roditeljskim sastancima u dje¢jem vrtiéu

o prezentiranjem na Odgojiteljskom vijecu ustanove

o odgojitelji i drugi struéni djelatnici u djeéjem vrtiéu

o djeca

o roditelji

o Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan dje¢jeg vrti¢a
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o refleksivni prijatelji iz drugih vrtica.

Pracenje, poticanje i interveniranje prema djeci i odgojiteljima

U sklopu odgojno-obrazovnog procesa psiholog i zdravstvene voditeljice sudjelovat ¢e u

procesu praéenja, poticanja i potrebitog interveniranja tijekom neposrednog rada u situacijama

prema djeci i odgojiteljima vezano uz stalno poboljSanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

cilj:

Stvaranje primjerenih uvjeta odgojno-obrazovnog rada u djecjem vrti¢u

STRANE PSIHOLOGA

PRACENJE, POTICANIE I INTERVENIRANJE PREMA DJECI I ODGOJITELJIMA OD

U ODGNOSU NA DJECU

Prikupljanje informacija o djetetovom razvoju, navikama,

potrebama

Pracenje procesa prilagodbe

Utvrdivanje opéeg razvojnog statusa

Postavljanje razvojnih zadaca

Jacanja samopouzdanja, samopoStovanja

Razvoj pozitivne slike o sebi

Poticanje razvoja pro-socijalnog ponaSanja

Vjezbe jacanja koncentracije

Izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

Informiranje o posebnostima djece

Pradenje i evaluacija odredenih aspekata rada

Pomo¢ pri organizaciji odgojno-obrazovnog rada

Preporuka literature u vidu stru¢nog usavrsavanja ili pomo¢

pri organizaciji i provedbi plana i programa

Savjetodavni razgovori

Djelovanje u smjeru pobolj§anja komunikacije odgojitel;j-

dijete, odgojitelj-roditel;

Pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

Pradenje provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog

rada
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NACIN PRACENJA

Opazanje

Anegdotski zapisi

Planirano promatranje

Primjena psihologijskog instrumentarija

INDIKATORI intervijui
VREDNOVANJA
Opazanja
Upitnici

Psihologijski instrumentarij

Dje¢ja dokumentacija

PRACENJE, POTICANIJE I INTERVENIRANIJE PEMA DJECI I ODGOJITELIIMA OD
STRANE ZDRAVSTVENIH VODITELJA

PREMA DJECI

-Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

-Prikupljanje podataka o statusu cijepljenja svakog djeteta
-Pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama
-Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda
-Svakodnevno organiziranje boravka na zraku, zadovoljavanjem
djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja

cjelokupne muskulature

PREMA ODGOIJITELJIMA

-upoznavanja odgojitelja sa specifiénostima djeteta i
savjetovanje o mjerama koje treba poduzeti

-prikupljanja i upucivanje na vaznost donosenja ispri¢nica nakon
izostanka zbog bolesti

-upucivanje na obavljanje redovitih sanitarnih pregleda

NACIN PRACENJA

ZapaZanja i biljeske o djeci i odgojiteljima

Evidencija o ozljedama

Evidencija o epidemioloskim indikacijama

Evidencija o zdravstvenom odgoju
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- Lista pradenja sanitarnih pregleda

INDIKATORI VREDNOVANIJA

Broj pobola kod djece

Broj ozljeda kod djece

Obavljeni sanitarni i lije¢nicki pregledi

Projekti na nivou djecjeg vrti¢a

Projekti su specifi¢an oblik odgojno-obrazovnog rada, a cilj mu je istraZivanje odredene teme
koja je djeci posebno interesantna te na osnovi ustanovljenog zanimanja djece nastoji se pratiti,

razumjeti i interpretirati tijek djeéjih istrazivackih aktivnosti.

U projektnom radu dolazi do ispreplitanja i povezanosti niza praktinih i intelektualnih
aktivnosti koje poti¢u gotovo sva podrudja djedjeg razvoja. Rad na projektu kod djece razvija

niz vjestina i znanja koja se dopunjuju novim ili ranije steCenim.

Zainteresiranost djece za teme projekta rezultirat Ce ostvarivanjem cilja projekta. Dijete aktivno
i angaZirano sudjeluje u procesu spoznavanja, a projektno ucenje mu to omogucava. Odgojno-
obrazovnim radom na projektu djeca ude suradivati, diskutirati o problemima i rjeSavati ih. Pri
radu na projektu njihova igra postaje konstruktivnija, bogatija, a razlifitim izraZavanjem
(likovnim, dramskim, spoznajnim, glazbenim, plesnim, sportskim) pokazuju odraslima nacin
uéenja. Kroz projekte koje djeca ostvaruju, omoguéava im se istraZivanje, inicijativa, uenje od
odraslih i djece, kreativnost, stjecanje odredenih znanja i predodzbi, razvijanje odredenih
potencijala i sposobnosti i oblikovanje pozitivne slike djeteta o sebi. U oblikovanju i
ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa tezi se fleksibilnom pristupu, a pri tome se posebno
vodi ra¢una o individualnim specifi¢nostima svakog djeteta. Zato je odgovornost odgojitelja
saznati $to dijete zanima te koja znanja dijete veé ima, kako bi mogao podrZati stjecanje novih
znanja. Odgojitelji tijekom odgojno-obrazovnog rada na projektima prate razvoj djece, biljeze

njihove reakcije i interese, planiraju razli¢ite aktivnosti i projekte.

Roditelji su aktivni sudionici i partneri u realizaciji projekta u prikupljanju materijala i sadrzaja
projekta te kao aktivni sudionici u odgojno-obrazovnom radu. U projektnom radu ukljuceni su

i sudionici izvan djegjeg vrtica; su-struénjaci, uza i Sira drustvena zajednica.
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Cilj:

Omoguéiti djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva,
pronalaZenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne radoznalosti, Zelje za

ispitivanjem i istrazivanjem te razvoj kreativnosti.

Nositelji:

Programe provode odgojitelji, struéni suradnici, roditelji i su-struénjaci.
Namjena:

Namjena projekta je da djeca kroz razliGite zanimljive aktivnosti i odgojiteljsku potporu
angaZiraju sve potencijale koji ih potiu na aktivno usvajanje znanja i refleksiju o vlastitim

iskustvima. Projekti se realiziraju za djecu u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu skolu.

Dokumentiranje:

o dnevnim, tjednim i tromjeseénim planiranjem i zapaZanjem
o praenjem provedbe zadaca
o fotografije, audio-video zapisi, zapisi izjava, anegdote, djeji uradci, plakati

o PPT prezentacije na roditeljskim sastancima.
Nacéin vrednovanja programa:

o Pracenje provedbe bitnih zadaca od strane ravnatelja i struénih suradnika

o IzvjeStavanje

o Upitnik/anketa za roditelje — doZivljaj odgojno-obrazovnog programa od strane roditelja
o Skale procjene odgojitelja, dosje djeteta

o Intervju

o Fokus grupe na radnim sastancima tima
Odgoj za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

Odgoj za ljudska prava i demokratsko gradanstvo ostvaruje se kroz tri razine: cjelokupno
ozracje u kojem dijete Zivi u obitelji i vrtiéu, svakodnevne Zivotne situacije i planirane poticaje
za raznovrsne igre i planirana zbivanja u odgojno obrazovnoj skupini i vrtiéu te okruzenju. U
odgojno obrazovnom radu polazi se od konkretnih potreba djeteta iz kojih proizlaze aktivnosti,

koje su fleksibilne te se mogu mijenjati ovisno o reakcijama i potrebama djece.
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Cilj:

U predskolskoj dobi naglasak se stavlja na razvoj socijalnih i moralnih vrijednosti pa se uz
usvajanje znanja o sebi, drugima, odnosu s drugima radi i na razvoju stavova, sustavu

vrijednosti i vjestina koje ¢e dijete pripremiti za primjenu usvojenog u svakodnevnom Zivotu.

Projekti iz podrugja gradanskog odgoja polaze od stvarnih potreba djece koje proizlaze iz Zivota
u zajednici (vr$njaka, ustanove i ireg okruZenja) i njihova iskustva. Djeca uz pomo¢ odraslih

iniciraju, planiraju i sudjeluju u projektnom procesu.

Program predskole

Program predskole je namijenjen djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Temeljem
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa
predskole, djeca se ukljuduju u program predskole kroz redoviti program predskolskog odgoja

u djeéjem vrti¢u te kroz program predskole izvan redovitog vrti¢kog programa.

Program predskole planira se s ciljem osiguravanja uvjeta za razvoj potencijala svakog djeteta
kroz obogaéeno okruZenje i aktivnosti koje poti¢u: aktivno ucenje, viSe razine misaonih
procesa, kreativnost, originalnost i krititko misljenje, pronalaZenje i rjeSavanje problema,
prosirivanje i produbljivanje njihovih znanja, interesa i iskustva, radoznalost i sklonost
istrazivanju, razvoj realne i pozitivne slike o sebi u ozra&ju vrti¢a koje potice osjecaj sigurnosti,
prihvaéenosti i pripadanja za svu djecu, razvoj socijalnih vjeStina i osobina linosti kroz
nagla§avanje neovisnosti, samostalnosti, inicijative, u€enja suradnji, odgovornosti,

samodisciplini.

Dijete tijekom programa pred3kole treba steéi i/ili unaprijediti komunikaciju na materinskom
jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i
gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetni§tvo, kulturnu svijest i izraZavanje te
motori¢ke kompetencije primjerene dobi. Osobni potencijal i cjeloviti razvoj svakog djeteta
odnosi se na njegove tjelesne, emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke i spoznajne
moguénosti koje u toj dobi treba poticati da bi dosegnulo svoj optimalni razvoj. Svrha

provodenja programa predskole je ste¢i kompetencije koje su vaZne za unaprjedivanje vjestina,
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navika te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e djetetu pomoéi u prilagodbi na

nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u §kolskom okruZenju.
Cilj:

Osigurati djetetu okruZenje u kojemu ée ono razvijati svoje potencijale do najvise razine,
zadovoljiti interese i potrebe te time spoznaje, vjeStine, navike i kompetencije koje ée mu
omoguciti uspjeSnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj koli

ocekuju.
ObiljeZja programa:

Program predskole usmjeren je poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne

zrelosti te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi i dio je redovitog programa.

o Tjelesna zrelost — podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost
svrhovitog, skladnog, koordiniranog koristenja svoga tijela za kretanje i baratanje
predmetima.

o Emocionalna zrelost — ogekuje se da dijete prije polaska u $kolu prepoznaje emocije,
imenuje ih, na prihvatljiv na¢in reagira u situacijama uskraéivanja pojedinih njegovih
potreba 1 Zelja, ima razvijen dobi primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije na
frustraciju, ustraje u aktivnosti te moze bez teskoca dio dana biti odvojen od roditelja.

o Intelektualna zrelost — podrazumijeva razvoj govora, misljenja, inteligencije,
orijentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matemati¢kih pojmova, razvoj
grafo-motorickih vjestina.

o Socijalna zrelost — vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima,
prilagodavanje druStvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi, sustava
vrijednosti 1 ponasanja u svojoj okolini.

o Samostalnost — podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.
Nositelji programa:
Osposobljent 1 stru¢no kompetentni odgojitelji predikolske djece i struéni suradnici.
Namjena programa:

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije

polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
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Nacin realizacije:

Program predskole provodit ¢e se od 1. listopada do 31. svibnja svake pedagoske godine, a
ukupno traje 250 sati godiSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega vrtica
u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove. Organizatori programa predSkole
za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu koja su uklju¢ena u redovite programe u

dje¢jim vrti¢éima sadrZaje programa predskole provodit ¢e u sklopu redovitog programa.
Nacin vrednovanja:

o Dnevna, tjedna, tromjeseéna i godi$nja planiranja programa i zapaZanja
o Analiza aktivnosti, izvjeSc¢a

o Individualna zapaZanja djeteta

o Ankete i upitnici za roditelje 1 odgojitelje

o Audio-video zapisi
Dokumentiranje

Tijekom pedagoske godine vodi se pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovnih skupina,
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jem vrti¢u (NN br. 83/2001.) te ostala dokumentacija djecjeg vrtica.
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja obuhvaca:

o Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadaama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

o Plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

o Plan suradnje sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca

o Plan obiljeZavanja vaznih datuma(rodendana, sastanaka, sveCanosti, izleta 1 drugo)

o Tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojno-
obrazovnu skupinu, za djecu iz drugih odgojno-obrazovnih skupina, poslovi nuzni za
ostvarivanje tjednog plana i programa rada

o Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajedniCke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i

ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojno-obrazovne skupine,
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za djecu drugih odgojno-obrazovnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima,
zabiljeske na kraju tjedna

o Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sve€anosti), priprema, zapaZanja
i zapisi

o Plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.)

o Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca.
Redovito ¢e se voditi:

o Imenik djece

o Program stru¢nog usavrSavanja

o Dosje djeteta s teSkoama u razvoju

o Mati¢na knjiga djece

o Maticna knjiga zaposlenika

o Ljetopis djecjeg vrti¢a

o Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

o GodiSnje izvjeScée o ostvarivanju plana i programa rada
o Knjiga zapisnika

o Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
o Kurikulum djedjeg vrti¢a

o Evidencija o djeci u dje¢jem vrticu.
Planiranje i pracenje razvoja i ucenja:

o Tjedna, mjeseCna, tromjesecna i godi§nja zapaZanja

o ZapaZanja o provodenju aktivnosti

o Analiza aktivnosti, izvje$éa

o Individualna zapazanja djeteta

o Uradci djece (slike i crtezi, pisani uradci, verbalni izri¢aji, izri¢aji glazbom, pokretom,
dramski izricaji)

o Samo-refleksija djece (plakati i panoi, fotografije, video zapisi)

o Narativni oblici (za odgojitelje, djecu i roditelje)

o Anegdotske biljeske
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o Individualni portfolio

o Liste pacenja

o Ankete i upitnici za odgojitelje i roditelje
o Audio-video zapisi

o Timski rad odgojitelja 1 struénih suradnika u djecjem vrticu.
Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

o Slike i crtezi, pisani uraci, verbalni izri¢aji, izri€aji glazbom, pokretom, dramski izricaji
o Plakati i panoi

o Fotografije, video zapisi

o Biljeske odgojitelja

o Ankete za roditelje.

9. SURADNJA S RODITELJIMA

Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva aktivno
sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrti¢a. Ukljudivanjem djeteta u djecji vrti¢ ukljucuje se i
njegova obitelj te postajemo suradnici u zajedni¢kom zadatku skrbi, njege, odgoja i obrazovanja
djeteta. Uskladenost i prozimanje odgojno-obrazovnog djelovanja iz roditeljskog doma s
odgojno-obrazovnim radom u djecjem vrti¢u kao i primjerena obostrana komunikacija bitni su
preduvijeti za skladan razvoj i uspjesan odgoj djeteta. Iz tog razloga na odraslima je odgovornost
za postupanje u najboljem interesu za dijete. Roditelji mogu i trebaju traziti i dobiti informacije
i/ili struéne savjete vezane uz djetetov rast i razvoj, odgojne postupke, aktivnosti u skupini te

sudjelovati u djetetovom Zivotu u dje&jem vrticu.

Razina i kvaliteta ukljucenosti roditelja u odgojno-obrazovni proces odreduje kvalitetu
odgojno-obrazovnih iskustava djece te je i prilika razvoja njihovih roditeljskih kompetencija.
Kvalitetna i reciproéna komunikacija omogucuje zajednic¢ko razumijevanje djece i razvoj
odgojno-obrazovnog postupka uskladenog s njegovim individualnim 1 razvojnim

posebnostima.
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Roditeljska ukljucenost u odgojno-obrazovni proces vazna je jer:

o Roditelji sa svojom djecom Zive od njihova rodenja do odrasle dobi, njihov odnos je
cjeloZivotni
o Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece i nose najveéu odgovornost za njihov
razvoj 1 napredak
Djedji vrti¢ usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije partnere.
Cilj:

Razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske kompetencije i razvoj svijesti o
potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s

njim te suodgovornost u odgajanju, rastu i razvoju djeteta.

Nadin realizacije:

ZADACE U SURADNJI S RODITELJIMA
U ODNOSU NA DIJETE - Uklju€ivanje roditelja u aktivnosti kojima se potiée razvoj

djeteta
- Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjesavanje

problema uz odgoj i razvoj djeteta

U ODNOSU NA - zajedni¢ka odgovornost odgojitelja i roditelja da se razvije
ODGOIJITELJE suradnicki odnos

- pravilna ravnoteZa izmedu organizacijskih potreba
roditelja i individualnih potreba djeteta

- spremnost na uvazavanje osobnih i profesionalnih
kompetencija

- povecanje struénih kompetencija u podru¢ju rada s
roditeljima

- promicati duh i naela odgoja za demokraciju, gradansko

drustvo, posebno prava svakog djeteta

U ODNOSU NA - razvoj partnerstva u podrzavanju kvalitetne komunikacije
RODITELIJE usmjerene na dobrobit djeteta
- obogacivanje kvalitete komunikacije na relaciji obitelj-

vrtié
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- poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji

programa

- pomo¢ roditelja pri izboru programa rjeSavanje problema

vezanih za odgoj i obrazovanje

- osnazivanju roditeljske kompetencije stjecanjem znanja i

vjestina potrebnih za odgoj djece u obitelji

- dobivanje stru¢ne podrske od strane struénih radnika i

vanjskih struénjaka

OBLICI SADRZAIJI VRIJEME TRAJANJA
RODITELJSKI - zajednicki roditeljski - jednokratno
SASTANAK sastanak pocetkom

pedagoske godine

- tematski i komunikacijski | -  kontinuirano  tijekom

roditeljski sastanci godine

- tribine, debate
INDIVIDUALNI - inicijalni razgovori sa - jednokratno
RAZGOVORI struCnim suradnicima

prilikom upisa djece u djecji

vrtié

- individualni razgovori prije | - jednokratno

dolaska djeteta u djecji vrtic

- individualni razgovori na

kojima roditelj ima - jednom mjesecno, prema

moguénost uvida u razvoji | potrebi

napredak svoga djeteta

- planirani razgovori s

roditeljima na inicijativu - prema potrebi

roditelja ili odgojitelja

- savjetodavni razgovori s

¢lanovima struénog tima - prema potrebi
SVAKODNEVNE - svakodnevni razgovori s - kontinuirano
KONZULTACIJE roditeljima prilikom
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dovodenja i odvodenja djece

iz vriica

INFORMIRANIJE

- informativni edukativni
kutiéi na ulazima vrti¢a i

svake odgojno-obrazovne
skupine

- izloZbe djecjih radova i

rukotvorine

- putem Internet stranice

- putem E-mail adrese

- kontinuirano

RADIONICE

- radionice djece, roditelja i
odgojitelja (npr. radionica za
Dane kruha, izrada bozi¢nog

nakita, uskr$nja radionica...)

- prema potrebi

POSREDNO
UKLJUCIVANIE
RODITELJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

- suradnja pri prikupljanju
radnog materijala za
odredene aktivnosti

- sakupljanje i donoSenje
neoblikovanog materijala,
izrada igracaka

-pomo¢ i suradnja u
realizaciji uredenja vanjskog

prostora djecjeg vrtica

- prema potrebi

NEPOSREDNO
UKLJUCIVANIE
RODITELJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

- upoznavanje roditelja s
organizacijom Zivota i radau
djecjem vrti¢u

- posjet roditelja odgojno-
obrazovnoj skupini

- posjet roditelju na radnom
mjestu

- zajednicki izleti s djecom
Zajednicke akcije roditelja i
vrtica

- kontinuirano
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- druzenja djece, roditelja i

odgojitelja ( pokladna
povorka, zavr§na
priredba...)
ISPITIVANJE STAVOVA I | - putem upitnika i anketa za | - kontinuirano
MISLIENJA RODITELJA | roditelje
INDIKATORI -Otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene
USPJESNOSTI -Prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i
radionicama
-Upitnici i ankete za roditelje
NACINI VREDNOVANJA | -Upitnik i ankete za roditelje

-Dokumentacije odgojitelja i stru¢nih suradnika

-Aktivno sudjelovanje roditelja u razliitim oblicima
suradnje

-Prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

-Prikaz kreativnih ostvarenja djece

-Leci, plakati, broSure

10. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavr$avanje djelatnika u kurikulumu Djegjeg vrtica "Milo dijete" ima za cilj

ukljudivanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u aktivnu su-konstrukciju i razmjenu

znanja kao ravnopravne partnere i su-stvaratelje znanja i razumijevanja. Zadaca strucnog

usavravanja djelatnika je podrZzavanje i poticanje potencijala osobnog rasta i razvoja, jaCanje

struéne kompetencije odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika kroz kontinuirano

interaktivno uéenje: edukaciju, iskustveno uéenje i timski rad na istrazivanju i unapredivanju

odgojne prakse u ,zajednici koja uéi“, u dobroj praksi otvorenih rasprava u timovima

odgajatelja kao mjestu ucenja i reflektiranja o vlastitoj praksi.

Struéno usavrSavanje sudionika u odgojno — obrazovnom procesu provodit ¢e se kroz

individualno struéno usavriavanje, odgojiteljska vije¢a te timske sastanke. Provodit ¢e se
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strucni aktivi na teme povezane s prepoznatim bitnim zadaama unaprjedenja odgojno-
obrazovne prakse prema Godi$njem planu i programu ustanove. Sudjelovanjem u navedenim
struCnim aktivima odgojiteljice ¢e imati prilike preispitivati vlastitu implicitnu pedagogiju —
neosvijeStene stavove, vrijednosti i norme koje upravljaju ponasanjima, zatim kroz iskustvene
aktivnosti ste¢i ili utvrditi samopouzdanje u vlastite kompetencije za rad te unaprijediti

komunikacijske vjestine za suradnju s roditeljima i su-struénjacima.

Struéno usavrsavanje izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanje izvan Ustanove provodi se u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje prema podrugjima posebnog struénog
interesa, koja se organiziraju kroz seminare i struéne skupove prema planu na regionalnoj,
meduregionalnoj i drzavnoj razini te sudjelovanje na struénim skupovima, predavanjima,

seminarima regionalnim supervizijskim susretima:

e Stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za 0odgoj i obrazovanje prema katalogu tijekom
pedagoske godine

e Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj, odgojitelji)

e Edukacije u skladu sa zakonskim regulativom svih radnika (zadtita na radu,

protupoZarna zastita, higijenski minimum, raunovodstveni poslovi, pravni propisi).

Cilj: implementacija novih znanja u odgojno — obrazovnom radu i timski pristupi u radu radi

unapredivanja podru¢ja odgojno — obrazovnog procesa

11. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Kroz suradnju s vanjskim ¢imbenicima u kojoj djelujemo, ve¢ godinama uspjesno pomazemo,
proSirujemo i unapredujemo svoje djelovanje pozitivno utjeduéi na opéi psihofizicki razvoj
djece, pa ¢emo s tom praksom nastaviti i ove pedagoske godine. Stoga je veoma vaZno u
potpunosti planirati i kvalitetno i pomno osmi§ljavati i ostvarivati suradnju s vanjskim
¢imbenicima pogotovo ako postoji moguénost da budemo partneri u odgojno — obrazovnom

procesu. Odgojno — obrazovni radnici trebaju biti istraZivaci procesa razvoja i uéenja, koji ude
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od djece s djecom, ali i od uZe i Sire drustvene zajednice. Otvorenost i suradnja Ustanove s

lokalnom zajednicom otvaraju prostor za djelovanje u razli¢itim segmentima omoguc¢avajudi in

a taj nain bogaclenje odgojno — obrazovnog rada. Suradnja se ocituje i u prezentiranju i

predstavljanju ukupnog rada i djelovanja Ustanove.

Cilj je poticati suradnju s uZom i §irom zajednicom te poticati njihovo maksimalno uklju¢ivanje

u odgojno — obrazovni proces iz razloga $to pridonosi boljoj socijalizaciji djece, a u sebe

ukljucuje niz sastavnica od osnaZivanja pozitivne slike o sebi, razumijevanja, uvazavanja,

stjecanja novih spoznaja i iskustava kao i obogaéivanje cjelokupnog programa za djecu.

Program se provodi kroz suradnju vrtia s ustanovama 1 istaknutim pojedincima iz raznih

podruéja ljudskih djelovanja (kultuno — umjetnicko, prosvjetno — pedagosko, zdravstveno —

socijalno, znanstveno, sportsko).

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI U
SURADNII S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

U ODNOSU NA DIJETE

-obogacivanje kvalitete Zivota, djeteta
ukljuéivanje u programe iz kulture, sportisl., u

Siroj drustvenoj zajednici

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE
RADNIKE

Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim

¢imbenicima:

- s odgojno — obrazovnim ustanovama,
-ustanova razli¢itih profila radi stru¢nog
usavr$avanja razmjene informacija i
iskustava iz prakse, provodenja
sigurnosnih programa

-s obrazovnim, drustvenim, zdravstvenim,

specijaliziranim ustanovama radi zastite i

poticanja djecjeg razvoja

-s brojnim ustanovama koje nam pomazu da

postignemo opée ciljeve i zadace vrtic¢a i

odrzimo ugled ustanove
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-sudjelujemo u razli¢itim akcijama i projektima
u cilju poboljSavanja i prezentiranja odgojno —

obrazovnog rada

U ODNOSU NA RODITELIJE -poticanje na sudjelovanje u javnim i kulturnim

djelatnostima ustanove

Nacin vrednovanja:
Realizacija programa pratit Ce se kroz:

e zapaZanja odgojitelja u dnevnicima rada, u evaluacijskim listama
e uvidom u uratke djece

e upitnika za roditelje

e praenje putem fotografija, video i audio zapisa

e provedbe akcijskih istraZivanja

e lecima, plakatima, broSurama

e javnim prikazima odgojno — obrazovnog rada

Uvijek iznova tezimo Sirenju profesionalne zajednice, odnosno povezivanju djedjeg vrtiéa s
drugim institucijama. Partnerstvo osigurava kontinuitet odgojno — obrazovnog djelovanja koji
je jedan od temeljnih uvjeta harmoninog djedjeg razvoja. Na taj nain osigurali bi Sirenje
vidika, znanja, vjestina i kompetencija, a pridonijeli bi i boljoj medusobnoj povezanosti svih
ukljucenih sudionika. Iz tog razloga i ove pedagoske godine potrudit éemo se ostvariti planiranu

suradnju s uZom i §irom dru§tvenom zajednicom.
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12. VREDNOVANJE I SAMOVREDOVANJE

U procesu vrednovanja sudjeluju svi sudionici odgojno — obrazovnog procesa. Sudjeluju

odgojitelji, strucni suradnici, djeca, roditelji, institucije.

Temeljna pretpostavka za kvalitetnu provedbu samo-vrednovanja jest motiviranost i stvarna
Zelja svih ¢imbenika za unapredenjem vlastitog rada i razvoja na dobrobiti djece. Jedan od vrlo
vaznih elemenata pracenja i vrednovanja je dokumentiranje odgojno — obrazovnog procesa i
dokumenti koji govore o kvaliteti rada Ustanove. Djeéji vrti¢ "Milo dijete" Viskovci tijekom
pedagoske godine procjenjivat ¢e kvalitetu rada kroz proces samo-vrednovanja kao sustavnoga
i kontinuiranog praéenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada u kojemu sudjeluju svi
sudionici odgojno — obrazovnog procesa, djeca i odrasli. Vazan element unutarnje procjene
kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika odgojno — obrazovnog procesa za stalnu
i kvalitetnu samoprocjenu. Trajan rad na sebi s ciljem unapredenja osobnoga i profesionalnog
djelovanja osigurava izgradnju adekvatnog modela za djecu kako bi se ona osposobila za samo-
unapredivanje svojih postignuéa, za samoregulaciju vlastitog ponasanja i gradenje kvalitetnih
odnosa s vrinjacima i ostalima osoba u ustanovi i izvan nje. Samo-vrednovanje ¢emo pratiti
procesom odnose i uvjete unutar kojih se odgojno — obrazovni proces ostvaruje. Cilj samo-
vrednovanja je utvrditi trenutano stanje unutar razli¢itih podru¢ja kvalitete rada Ustanove,
utvrditi prednosti i nedostatke odgojno — obrazovne prakse te potaknuti ustanovu na
unapredenje kvalitete. Kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno — obrazovne prakse, kao
prvog koraka na putu njezina unaprjedenja, obveza je svih ¢imbenika odgojno — obrazovnog
procesa. Temeljna pretpostavka za kvalitetnu provedbu samovrednovanja jest motiviranost i
stvarna Zelja svih ¢imbenika za unaprjedenjem vlastitog rada i razvoja ustanove na dobrobiti
djece. Jedan od vrlo vaznih elemenata pracenja i vrednovanja je dokumentiranje odgojno —

obrazovnog procesa i dokumenti koji govore o kvaliteti rada ustanove.

Odgojno — obrazovni radnici, prakticari u vrti¢éima se kljucni akteri predskolskog odgoja 1
obrazovanja i nosioci promjena prakse predSkolskog odgoja i obrazovanja i model promjene

prakse i razvoja.

Kroz pedagoske godine paznju ¢emo usmjeravati na objedinjavanje vrednovanja rada s ciljem
stvaranja boljeg odgojno — obrazovnog procesa. Vrednovanjem struénih suradnika i odgojitelja

pratit ¢e se kroz planiranje i evaluaciju procesa i rezultata kroz propisanu pedagosku
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dokumentaciju odgojno — obrazovne skupine. Vrednovanje odgojno — obrazovnog rada pratit

¢e 1 vrednovati program rada i njegovoj kvaliteti i postignuéima djece.
Tijekom procesa vrednovanja koristit ¢emo:

e godiSnje, tromjesecna. tjedna, dnevna planiranja i zapaZanja
e pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

¢ dosje djeteta, upitnici, ankete (ovisi o potrebi)

® procjena razine kvalitete konteksta

e procjena razvojnog statusa djece od strane stru¢nih suradnika
e refleksija i samo-refleksija svih stru¢nih radnika

e ukljucenost roditelja u odgojno — obrazovni proces

Viskovei, 27. rujan 2024. godine

Privremena ravnateljica:
Jasmina Galekov¢, dipl. iur.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Martina Moro, mag. oec.
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